
Protocole d'intervention pour les IT 
entretien 1

organiser la rencontre de 
chaque élève 

individuellement

Sollicitation du groupe 
Ressource

expliquer à l'élève qu'il fait partie de Cormanaide et 
qu'il est là parce que l'école se préoccupe de la 

situation d'un élève (nommer l'élève)

Expliquer à l'élève que s'il est là c'est parce 
qu'il a été choisi et que Cormanaide est 
convaincu qu'il peut aider l'élève-cible.

Demander à l'élève s'il partage 
la proccupation concernant 

l'élève-cible.

L'élève partage-t-il la 
préoccupation ?

Demander à l'élève d'observer la situation autour de l'élève 
cible et lui donner rendez-vous dans une semaine pour faire le 

point

non

Demander à l'élève ce qu'il peut faire 
pour aider l 'élève-cible

oui

L'élève a-t-il une idée 
d'action?

Demander à l'élève d'y réfléchir pendant une semaine, lui 
rappeler qu'on est convaincu qu'il peut aider et lui donner 

rendez-vous dans une semaine pour faire le point

non

Demander à l'élève de mettre son action en oeuvre et lui 
fixer un rendez-vous dans une semaine pour échanger sur 

les effets de son action

oui

Remplir les documents de synthèse et les renvoyer au Groupe Ressource

Fin des premiers 
entretiens

Légende:

IT = enseignants formés à l'entretien de méthode de préoccupation 
partagée
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