Protocole d'intervention pour les IT
entretien 3

L'éleve partage-t-il a présentla
Sollicitation du groupe

L'éleve avait-il partagé la

préoccupation ?
Ressource préoccupation ?
organiser la rencontre de N PR éexpliquer al'éléve que s'il est |a c'est parce non T " . . . non Le remercier d'avoir pris le temps d'observer la situation
- Contextualiser a nouveau a I'éleve le cadre de son P .. . o Demander a I'éléve s'il a pu observer la situation et lui . N . .
chaque éléve . . . . N . qu'il a été choisi et que Cormanaide est > X v . , . et annoncer que Cormanaide reste attentif a la situation
s intervention (Cormanaide - préoccupation éléve-cible) . " . L ara . demander s'il partage maintenant la préoccupation Ve .
individuellement convaincu qu'il peut aider I'éleve-cible. de I'éleve-cible
oui oui
L'éleve a-t-il a présentune
idée d'action? Lo
Demander a I'éléve ce qu'il peut faire
s o - non non . Alaua.
L'éleve avait-t-il une idée X Demander a I'éléve s'il a trouvé une piste d'action Le remercier d'avoir pris le temps d'y réfléchir et annoncer que pour aider I'éleve-cible
d'action? pour aider |'éléve-cible Cormanaide reste attentif 3 la situation de I'éléve-cible
oui oui
Lo il ide non Dire a I'éléve que c'est la derniére fois qu'il recontre
cleve la- ',' ur;e idee I'intervenant mais qu'il peut tout de méme mettre en oeuvre
Demander a I'éléve de mettre son action en oeuvre et le d'action? quelque chose de positif pour I'éléve-cible
remercier pour son engagement dans cette situation
oul
v
Demander a I'éleve de raconter ce qu'il a fait et comment il pergoit Demander a ['éleve de mettre son action en oeuvre et le
Légende: la situation actuellement remercier pour son engagement dans cette situation

IT = enseignants formés a I'entretien de méthode de préoccupation
partagée

Remercier I'éléve pour son
implication et sa posture
d'aide

Remplir les documents de synthese et les renvoyer au Groupe Ressource

Fin des derniers
entretiens
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